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CIEĽ projektu:  

Cieľom projektu spoločnosti GERGONNE SLOVENSKO s.r.o. je zvýšiť vzdelanostnú a vedomostnú úroveň účastníkov vzdelávacích aktivít, podporiť ich osobnostné a odborné zručnosti, zároveň i naučiť a zefektívniť 

komunikačné a manažérske kompetencie. Poskytnúť efektívnu štandardizovanú metodiku v oblasti mäkkých a tvrdých zručností prienikom celej organizačnej a úrovňovej štruktúry spoločnosti. Poskytnúť tak riešenia 

problémov v oblasti ich práce s rozširujúcimi sa aplikáciami v rôznych oblastiach pracovnej činnosti. Proces vzdelávania predstavuje postup určenia koreňov príčin a implementáciu vhodného nápravného opatrenia.           

V prípade potreby môže byť jeho výsledkom zmena systému, ktorá zabráni výskytu podobného problému. Ďalej zabezpečíme zlepšiť schopnosť motivovať jednotlivcov aj tím a efektívne implementovať zmeny. Posilniť 

prezentačné zručnosti v styku s nadriadenými ,podriadenými, kolegami a externými klientmi tak, aby v praxi dokázali presvedčivo a kultivovane vystupovať a reprezentovať firmu a jej kultúru. Preventívne pôsobiť proti 

stresu a zlyhávaniu v záťažových situáciách v praxi účastníkov. 


